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“V/v báo cáo công tác Quản lý đoàn viên và sinh hoạt chi đoàn”
	Ninh Thuận, ngày  16 tháng 5 năm 2013


Kính gửi:  Ban Thường vụ các huyện, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc

Thực hiện kế hoạch số 21 KH/KTTWĐ ngày 17/4/2013 của Ủy ban Kiểm tra Trung ương Đoàn về việc “Kiểm tra chuyên đề Công tác quản lý đoàn viên và sinh hoạt chi đoàn”.

 Nhằm đánh giá công tác quản lý đoàn viên và sinh hoạt chi đoàn, Ban thường vụ Tỉnh Đoàn đề nghị Ban Thường vụ các huyện, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc chỉ đạo Ủy ban kiểm tra cùng cấp tổ chức kiểm tra chuyên đề công tác quản lý đoàn viên và sinh hoạt chi đoàn (lồng ghép với kiểm tra công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi 6 tháng đầu năm) và báo cáo kết quả thực hiện công tác quản lý đoàn viên, chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới và tổ chức sinh hoạt chi đoàn. 

Báo cáo đánh giá ngắn gọn, phản ánh đúng thực trạng công tác triển khai, kết quả thực hiện công tác quản lý đoàn viên; chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới và tổ chức sinh hoạt chi đoàn của các cơ sở Đoàn trực thuộc tại đơn vị, đồng thời nêu những ưu điểm, tồn tại những hạn chế, khó khăn, nguyên nhân và đề xuất kiến nghị.
Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn đề nghị Ban Thường vụ các huyện, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc gửi báo cáo (Đề cương kèm theo) về Tỉnh Đoàn qua Ban Tổ chức - Kiểm tra trước ngày 28/5/2013 để tổng hợp.
	Nơi nhận:
- Như trên;

- Thường trực Tỉnh Đoàn;
- Lưu VT, Ban TC – KT, Website.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ĐOÀN
PHÓ BÍ THƯ

Đã ký

Nguyễn Hữu Tuấn


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO CHUYÊN ĐỀ
CÔNG TÁC QUẢN LÝ ĐOÀN VIÊN VÀ SINH HOẠT CHI ĐOÀN
(Ban hành kèm theo công văn số: 288/TĐ ngày 16/5/2013 của Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn)
----------------

A. Đánh giá công tác chỉ đạo triển khai thực hiện:

B. Kết quả thực hiện:
I. Đối với công tác quản lý đoàn viên
1.1. Kết quả việc sử dụng các loại sổ: Sổ theo dõi danh sách đoàn viên, kết nạp đoàn viên mới; sổ theo dõi giới thiệu và tiếp nhận sinh hoạt chi đoàn, quản lý thẻ đoàn viên
- Số chi đoàn có sổ chi đoàn……/……. Tổng số chi đoàn.
- Số chi đoàn không có sổ chi đoàn ……/……. Tổng số chi đoàn. Lý do: …………………………………………………………………………………….

- Số chi đoàn thực hiện đúng quy định về công tác quản lý hồ sơ đoàn viên (Sổ đoàn viên) ……/……. Tổng số chi đoàn.
- Số chi đoàn thực hiện không đúng quy định về công tác quản lý hồ sơ đoàn viên (Sổ đoàn viên) ……/……. Tổng số chi đoàn. Lý do: …………………………........................................................................................

- Số đoàn cơ sở có cập nhật danh sách đoàn viên trong sổ tổ chức đoàn……/……. Tổng số đoàn cơ sở.
- Số đoàn cơ sở không có cập nhật danh sách đoàn viên trong sổ tổ chức đoàn/ Tổng số đoàn cơ sở. Lý do: ………………………………………………..
- Số đoàn cơ sở có theo dõi danh sách kết nạp đoàn viên mới trong sổ tổ chức đoàn/ Tổng số đoàn cơ sở.
- Số đoàn cơ sở không có theo dõi danh sách kết nạp đoàn viên mới trong sổ tổ chức đoàn/ Tổng số đoàn cơ sở. Lý do: …………………………………….

- Số đoàn cơ sở có theo dõi danh sách tiếp nhận và giới thiệu chuyển sinh hoạt đoàn trong sổ tổ chức đoàn……/……. Tổng số đoàn cơ sở.
- Số đoàn cơ sở không có theo dõi danh sách tiếp nhận và giới thiệu chuyển sinh hoạt đoàn trong sổ tổ chức đoàn……/……. Tổng số đoàn cơ sở. Lý do: ………………………………………………………………………………..
- Số đoàn cơ sở có theo dõi danh sách trao thẻ đoàn viên mới trong sổ tổ chức đoàn……/……. Tổng số đoàn cơ sở.
- Số đoàn cơ sở không có theo dõi danh sách trao thẻ đoàn viên mới trong sổ tổ chức đoàn……/……. Tổng số đoàn cơ sở. Lý do: ………………………
- Số đoàn cơ sở có theo dõi thu nộp đoàn phí trong sổ tổ chức đoàn……/…….  Tổng số đoàn cơ sở.
- Số đoàn cơ sở không có theo dõi thu nộp đoàn phí trong sổ tổ chức đoàn……/…….  Tổng số đoàn cơ sở. Lý do: …………………………………

- Số chi đoàn không có sổ quản lý theo dõi thu, nộp đoàn phí của đoàn viên…./…. Trên tổng số chi đoàn cơ sở. Lý do: 

* Đánh giá:

- Ưu điểm:

- Những tồn tại hạn chế và nguyên nhân:
1.2. Đánh giá kết quả việc ghi nhận xét, đánh giá ưu khuyết điểm, khen thưởng, kỷ luật và kết quả phân loại đoàn viên vào sổ đoàn viên của chi đoàn
- Số chi đoàn thực hiện đúng quy định……/……. Tổng số chi đoàn.
- Số chi đoàn thực hiện không đúng quy định……/……. Tổng số chi đoàn. Lý do: …………………………............
* Đánh giá:

- Ưu điểm:


- Những tồn tại hạn chế và nguyên nhân:

1.3. Đánh giá chung về kết quả việc thực hiện công tác quản lý đối với đoàn viên chuyển sinh hoạt đoàn, việc giải quyết khôi phục đoàn tịch và các trường hợp thất lạc hồ sơ đoàn viên
- Kết quả thực hiện công tác quản lý đối với đoàn viên chuyển sinh hoạt đoàn:……………
- Kết quả giải quyết đối với các trường hợp thất lạc hồ sơ đoàn viên:…………
* Đánh giá:


- Ưu điểm:

- Những tồn tại hạn chế và nguyên nhân:
1.3 Đánh giá kết quả thực hiện công tác quản lý đoàn viên đi lao động ở xa, thời gian không ổn định

- Ưu điểm:

- Những tồn tại hạn chế và nguyên nhân:
1.4 Đánh giá thực trạng bỏ sinh hoạt chi đoàn, không nộp đoàn phí của đoàn viên: Số chi đoàn có đoàn viên bỏ sinh hoạt đoàn hoặc không nộp đoàn phí 3 tháng liên tục ……./….. tổng số chi đoàn được kiểm tra, lý do bỏ suinh hoạt đoàn hoặc không nộp đoàn phí……………

Đánh giá:

- Ưu điểm

- Những tồn tại, nguyên nhân.


1.5 Đánh giá kết quả thực hiện việc giới thiệu đoàn viên tham gia sinh hoạt, hoạt động nơi cư trú
- Ưu điểm:


- Những tồn tại hạn chế và nguyên nhân:
II. Sinh hoạt chi đoàn
1. Đánh giá công tác tổ chức sinh hoạt chi đoàn định kỳ:

- Số chi đoàn thực hiện đúng quy định về thời gian sinh hoạt đoàn……/……. Tổng số chi đoàn. 

- Số chi đoàn thực hiện không đúng quy định về thời gian sinh hoạt đoàn……/……. Tổng số chi đoàn. Lý do: ………………………………...…
- Đánh giá về việc đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi đoàn tại các chi đoàn.

* Đánh giá:


- Ưu điểm:


- Những tồn tại hạn chế và nguyên nhân:

2. Đánh giá việc triển khai thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới:
- Số chi đoàn tổ chức cho đoàn viên đăng ký thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới……/……. Tổng số chi đoàn. 

- Số chi đoàn chưa tổ chức cho đoàn viên đăng ký thực hiện chương trình rèn luyện đoàn viên trong thời kỳ mới……/……. Tổng số chi đoàn. Lý do: ……………….
* Đánh giá:


- Ưu điểm:

- Những tồn tại hạn chế và nguyên nhân:
III. Đánh giá chung:
IV. Đề xuất, kiến nghị:
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