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Độc lập - Tự do- Hạnh phúc

     Ninh Thuận, ngày 27 tháng 11 năm 2013


CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP

giữa Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn và Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động 
tỉnh Ninh Thuận giai đoạn 2013 – 2017

Căn cứ Luật Công đoàn năm 2012, Luật Thanh niên; Thực hiện Chương trình phối hợp hoạt động số 595/CTPH- TLĐ- TƯĐTN ngày 03/5/2012 giữa Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh giai đoạn 2012- 2017; Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn và Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh thống nhất ký kết chương trình phối hợp hoạt động giai đoạn 2013 - 2017, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Mục đích:

- Phát huy vai trò xung kích, sáng tạo của tuổi trẻ trong tham gia thực hiện các phong trào hành động cách mạng của tổ chức công đoàn và Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ công tác, sản xuất, kinh doanh của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, góp phần phát triển kinh tế xã hội, giữ vững quốc phòng an ninh của tỉnh nhà.
- Chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng và tạo môi trường thuận lợi để đoàn viên thanh niên và lực lượng lao động trẻ học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, bản lĩnh chính trị; đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước.

- Tăng cường đoàn kết tập hợp đoàn viên, thanh niên công nhân trong khu vực kinh tế ngoài nhà nước, góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam ngày càng vững mạnh. 

2. Yêu cầu:

Các nội dung phối hợp phải được hai tổ chức từ tỉnh đến cơ sở thường xuyên triển khai thực hiện bằng các hoạt động thiết thực, hiệu quả, đáp ứng được nhu cầu của đoàn viên, thanh niên và lực lượng lao động trẻ.

II. NỘI DUNG.
1. Phối hợp tổ chức tuyên truyền, giáo dục chính trị tư tưởng; phòng chống tệ nạn xã hội, tệ nạn ma tuý trong đoàn viên, công chức, viên chức, công nhân, lao động trẻ.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục chủ trương, đường lối của Đảng; truyền thống cách mạng của giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam; đặc biệt là Nghị quyết Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh các cấp nhiệm kỳ 2012 – 2017 và Nghị quyết Đại hội Công đoàn các cấp nhiệm kỳ 2013 – 2018.
- Thường xuyên tổ chức tuyên truyền chính sách, Pháp luật của Nhà nước liên quan đến đoàn viên, thanh niên công nhân phù hợp với từng đối tượng theo ngành nghề, địa phương; quan tâm tuyên truyền, phổ biến về Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn và  Luật Thanh niên.
- Phát động sâu rộng trong đoàn viên, công nhân, lao động trẻ phong trào học tập nâng cao trình độ văn hóa, lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ công tác để đáp ứng yêu cầu nguồn nhân lực có chất lượng cao cho sự nghiệp phát triển đất nước; nâng cao chất lượng công tác bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú để cấp ủy Đảng xem xét kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam.
 - Quan tâm tổ chức các hoạt động tuyên truyền về phòng chống tiêu cực và các tệ nạn xã hội, nâng cao kỹ năng sống cho công chức, viên chức (CCVC), công nhân, đoàn viên, thanh niên, nhất là nữ giới; giúp họ có thêm kinh nghiệm, vốn sống để thực hiện tốt vai trò của mình, tránh xa các tệ nạn xã hội.
2. Nâng cao đời sống văn hóa tinh thần, chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, công chức, viên chức, công nhân, lao động trẻ.
- Thường xuyên nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, thanh niên, công chức, viên chức, công nhân tại các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, nhất là các doanh nghiệp ngoài nhà nước về những vấn đề như: việc làm, tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, điều kiện lao động, làm việc,... và tham gia giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật đối với người lao động tại các đơn vị, doanh nghiệp; qua đó bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động. 
- Phối hợp bình chọn, giới thiệu đoàn viên, CCVC, công nhân, lao động trẻ tiêu biểu tham gia Festival “Sáng tạo trẻ”, tuyên dương “Người thợ trẻ giỏi” toàn quốc do Trung ương Đoàn tổ chức hàng năm.

- Phối hợp tổ chức các hoạt động hưởng ứng “Tháng thanh niên” và “Tháng Công nhân”; trong đó tập trung tổ chức các hoạt động để đoàn viên, thanh niên, CCVC, lao động trẻ thể hiện tinh thần xung kích, tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng và nhận được sự quan tâm, chăm sóc của các cấp, các ngành và toàn xã hội.

- Tăng cường phát động và tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, vui chơi, giải trí lành mạnh; tạo môi trường cho đoàn viên, thanh niên, CCVC, lao động trẻ tham gia xây dựng văn hóa cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tác phong làm việc công nghiệp, năng suất, chất lượng và hiệu quả; từng bước cải thiện, nâng cao đời sống vật chất, văn hóa tinh thần của người lao động, góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp phát triển ổn định và bền vững.
- Thống nhất trong việc triển khai các nhiệm vụ chung của tỉnh, của các địa phương, đơn vị, doanh nghiệp đến đoàn viên là thành viên của hai tổ chức thực hiện. 
3. Phát triển đoàn viên, thành lập tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước. 
- Phối hợp nghiên cứu và chỉ đạo đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt tại cơ sở; tăng cường đoàn kết tập hợp thanh niên, phát triển đoàn viên, hội viên, xây dựng tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Việt Nam; quan tâm thành lập tổ chức Công đoàn và Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Việt Nam trong các doanh nghiệp ngoài nhà nước; doanh nghiệp có tổ chức Đoàn Thanh niên khi có đủ điều kiện phải thành lập tổ chức Công đoàn và ngược lại doanh nghiệp có tổ chức Công đoàn, có lực lượng trẻ đảm bảo điều kiện phải thành lập tổ chức Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Việt Nam.
- Quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt làm công tác Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Việt Nam trong các doanh nghiệp; rèn luyện, bồi dưỡng thanh niên công nhân ưu tú làm lực lượng nòng cốt để duy trì các hoạt động Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Việt Nam; từng bước xây dựng, củng cố tạo môi trường làm việc, giải trí, sinh hoạt lành mạnh thu hút, tập hợp thanh niên công nhân; qua đó, nắm tình hình công nhân để vận dụng các hình thức tuyên truyền, vận động và tổ chức các hoạt động phù hợp đáp ứng nhu cầu, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của công nhân.

- Chú trọng định hướng các nội dung và phương thức hoạt động của Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Việt Nam phù hợp với thực tiễn hoạt động của doanh nghiệp ngoài nhà nước; nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Việt Nam các cấp.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Cấp tỉnh.

- Liên đoàn Lao động tỉnh và Tỉnh Đoàn đưa kết quả triển khai thực hiện Chương trình phối hợp này vào nội dung đánh giá thi đua hàng năm của các cơ sở thuộc hai đơn vị; cùng phối hợp chặt chẽ trong việc chỉ đạo, triển khai các nội dung tại mục 1, khoản II của Chương trình phối hợp.

- Liên đoàn Lao động tỉnh chủ trì phối hợp với Tỉnh Đoàn chỉ đạo và tổ chức thực hiện các nội dung tại mục 2, khoản II của Chương trình phối hợp.

- Tỉnh Đoàn chủ trì phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo, hướng dẫn Đoàn khối Doanh nghiệp, các huyện, thành Đoàn và Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Các khu Công nghiệp thực hiện các nội dung tại mục 3, khoản II của Chương trình phối hợp.
- Tỉnh Đoàn giao Ban Thanh niên Nông thôn, Công nhân, Viên chức và Đô thị; Liên đoàn Lao động tỉnh giao Ban Tuyên giáo và Nữ công là bộ phận thường trực tham mưu lãnh đạo hai ngành xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện chương trình phối hợp; theo dõi và kiểm tra các cấp Công đoàn, Đoàn Thanh niên trong tỉnh thực hiện Chương trình phối hợp này.
- Định kỳ 6 tháng một lần bộ phận thường trực hai đơn vị họp rút kinh nghiệm và báo cáo kết quả thực hiện với lãnh đạo; hàng năm, Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn và Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch cụ thể hóa Chương trình phối hợp để thực hiện đến cuối năm tổ chức sơ kết, đồng thời đề ra kế hoạch hoạt động năm tiếp theo và tổ chức tổng kết chương trình phối hợp vào cuối năm 2017.
2. Liên đoàn Lao động, Công đoàn và Đoàn Thanh niên các huyện, thành phố, các khối, các ngành:
- Căn cứ nội dung Chương trình phối hợp giữa Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn và Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh và tình hình của địa phương đơn vị; Đoàn Thanh niên các đơn vị chủ động phối hợp với Công đoàn cùng cấp báo cáo, tham mưu với Cấp ủy và xây dựng chương trình, kế hoạch phối hợp cụ thể giữa hai tổ chức và triển khai thực hiện đạt hiệu quả.

- Định kỳ hàng năm báo cáo kết quả về Tỉnh Đoàn (qua Ban Thanh niên NTCNVC&ĐT Tỉnh Đoàn) và Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Tuyên giáo và Nữ công) trước ngày 15/11./.

	TM. BTV LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH

CHỦ TỊCH

(đã ký)
Kiều Đình Minh
	TM. BAN THƯỜNG VỤ TỈNH ĐOÀN

                          BÍ THƯ

(đã ký)
     Châu Thanh Hải


	Nơi nhận:
- Trung ương Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; 

- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam;          

- VP Tỉnh ủy, UBND tỉnh;

- Ban Dân vận, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy;
- Các huyện, thành ủy, Đảng ủy Trường CĐSP tỉnh;

- Đảng ủy: Khối DN, Khối CCQ tỉnh;                         
- Các huyện, thành Đoàn, Đoàn Trường CĐSP tỉnh;
- Đoàn: Khối DN, Khối CCQ tỉnh; 

- LĐLĐ các huyện, thành và CĐ các ngành, KCN;
- Lưu VT:Tỉnh Đoàn, LĐLĐ tỉnh.


	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH - LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

TỈNH NINH THUẬN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do- Hạnh phúc

     Ninh Thuận, ngày 27 tháng 11 năm 2013


PHỤ LỤC CÁC HOẠT ĐỘNG CẤP TỈNH

Thực hiện Chương trình phối hợp giữa Ban Thường vụ Tỉnh Đoàn và Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh 

giai đoạn 2013 - 2017

(kèm theo Chương trình phối hợp số 23-CTPH/ĐTN-LĐLĐ ngày 27/11/2013)

	STT
	Nội dung hoạt động
	Thời gian thực hiện
	Đơn vị chủ trì

(Bộ phận
tham mưu)
	Đơn vị phối hợp

(Bộ phận
tham mưu)
	Ghi chú

	I
	NĂM 2014
	
	
	

	1
	Tổ chức Hội thi tuyên truyền về phòng chống tội phạm, phòng chống Ma túy trong đoàn viên, thanh niên, lao động trẻ.
	Quý I
	Tỉnh Đoàn

(Ban Tuyên giáo)
	LĐLĐ tỉnh
	

	2
	Tổ chức ngày hội Thanh niên công nhân
	Quý II
	LĐLĐ tỉnh
	Tỉnh Đoàn 

(Ban TN, Đoàn Khối Doanh nghiệp)
	

	3
	Thực hiện điểm việc thành lập tổ chức Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Việt Nam và Công đoàn một số Doanh nghiệp ngoài nhà nước trên địa bàn tỉnh.


	Cả năm
	Tỉnh Đoàn

(Ban TC-KT, Ban ĐKTHTN, các huyện, thành Đoàn, Đoàn Khối Doanh nghiệp )
	LĐLĐ tỉnh
	

	4
	Bình chọn, giới thiệu đoàn viên tiêu biểu tham gia Festival Sáng tạo trẻ, tuyên dương Người thợ trẻ giỏi toàn quốc. 
	Quý II, III
	Tỉnh Đoàn 

(Ban Thanh niên)
	LĐLĐ tỉnh
	

	5
	Tổ chức sơ kết năm 2014
	12/2014
	LĐLĐ tỉnh
	Tỉnh Đoàn

(Ban Thanh niên)
	

	II
	Năm 2015
	
	
	

	1
	Tổ chức Hội thi tìm hiểu về Luật Lao động, Luật Thanh niên, Luật Công đoàn.
	Quý I
	LĐLĐ tỉnh
	Tỉnh Đoàn

(Ban Tuyên giáo)
	

	2
	Tổ chức ngày Hội thanh niên công nhân
	Quý II
	LĐLĐ tỉnh
	Tỉnh Đoàn 

(Ban TN, Đoàn Khối Doanh nghiệp)
	

	3
	Tiếp tục khảo sát, thành lập tổ chức Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Việt Nam và Công đoàn một số Doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh.
	Cả năm
	Tỉnh Đoàn

(Ban TC-KT, Ban ĐKTHTN, các huyện, thành Đoàn, Đoàn Khối Doanh nghiệp 
	LĐLĐ tỉnh
	

	4
	Bình chọn, giới thiệu đoàn viên tiêu biểu tham gia Festival Sáng tạo trẻ, tuyên dương Người thợ trẻ giỏi toàn quốc 
	Quý II, III
	Tỉnh Đoàn

 (Ban Thanh niên)
	LĐLĐ tỉnh
	

	5
	Tổ chức sơ kết năm 2015
	12/2015
	Tỉnh Đoàn 

(Ban Thanh niên)
	LĐLĐ tỉnh
	

	III
	Năm 2016
	
	
	

	1
	Tổ chức Hội thi tuyên truyền về phòng chống tội phạm, phòng chống Ma túy trong đoàn viên, thanh niên, lao động trẻ.


	Quý I
	Tỉnh Đoàn

(Ban Tuyên giáo)
	LĐLĐ tỉnh
	

	2
	Tổ chức ngày hội Thanh niên công nhân
	Quý II
	LĐLĐ tỉnh
	Tỉnh Đoàn 

(Ban TN, Đoàn Khối Doanh nghiệp)
	

	3
	Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cán bộ chủ chốt làm công tác Công Đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội LHTN Việt Nam tại các đơn vị.
	Quý III
	Tỉnh Đoàn

(Ban TC-KT)
	LĐLĐ tỉnh
	

	4
	Bình chọn, giới thiệu đoàn viên tiêu biểu tham gia Festival Sáng tạo trẻ, tuyên dương Người thợ trẻ giỏi toàn quốc 


	Quý II, III
	Tỉnh Đoàn 

(Ban Thanh niên)
	LĐLĐ tỉnh
	

	5
	Tổ chức sơ kết năm 2016
	12/2016
	LĐLĐ tỉnh
	Tỉnh Đoàn

(Ban Thanh niên)
	

	IV
	Năm 2017
	
	
	

	1
	Tổ chức Hội thi tìm hiểu về Luật Lao động, Luật Thanh niên, Luật Công đoàn.
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